Sensibilisierungskurs fiir
Schulsekretar*innen
Schulsekretar®innen sind oft die ersten Ansprechspart-
ner*innen fir Schiler*innen mit deren vielfaltigen Anliegen.
Um mehr Handlungssicherheit zu gewinnen, werden die Teil-
nehmenden sensibilisiert fur den Umgang mit:
e kulturell bedingten unterschiedlichen Verhaltens-
formen
e der Lebensrealitdt von Kindern, Jugendlichen und
Familien mit Migrationshintergrund
e Stresssituationen im Migrationskontext

Workshop fiir Schiiler*innen:

Aktiv und kreativ fir die Anerkennungskultur
gegen Extremismus und Gewalt

Durch gezielte Trainingsmodule und Ubungen, die durch au-
diovisuelle Medien unterstutzt werden, sollen Jugendliche un-
terschiedlicher Herkunft und Glaubenszugehdrigkeit erreicht
und motiviert werden, sich fiir die Forderung einer gegensei-
tigen Respekt- und Anerkennungskultur zu engagieren.

Referenzen und Publikationen

Wir greifen auf Uber 20-jahrige Erfahrungen in der interkulturellen
Bildungs- und Beratungsarbeit im Kontext von Migration und
Diversitat zurlick. Personen aus schulischen Berufsfeldern ge-
horen zu unseren wichtigsten Kunden. In den letzten 22 Jahren
wurden ca. 6000 Personen aus dem Schulkontext von unserem

Team fortgebildet.

Auf der Grundlage dieser Praxiserfahrungen sind folgende
Publikationen entstanden, die als Grundlage fir unsere Bildungs-
und Beratungsarbeit dienen:

Eltern und Lehrkrafte gemeinsam
aktiv fiir den Lernerfolg

Die Handreichung dient als Grund-
lage fir das Kooperationsprojekt
zur individullen Forderung von
Schiler*innen. Sie enthalt kompri-
mierte Hinweise und Checklisten, wie
Eltern und Lehrer*innen Hand in Hand
den Bildungserfolg von Schiiler*innen
unterstutzen kdnnen.

Interkulturelle Qualitatsentwicklung

in der Schule
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DieseHandreichungenthalt Anregungen
und Instrumente zur chancengerechten
Gestaltung der schulpadagogischen
Arbeit im Umgang mit Heterogenitat
und zur individuellen Forderung im
Migrationskontext.

www.pro-dialog-koeiln.de
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Interkufturelle Qualifizierung und Beratung

Angebote fiir Schulen

WaiK®

Zur nachhaltigen Starkung einer vielfalts-
fordernden Schulkultur bieten wir Seminare,
Trainings und Workshops sowie Beratungen an,
die wir lhrem Bedarf anpassen kdénnen.

Die Angebote werden modular und zeitlich
variabel gestaltet.

Fir weitere Informationen nehmen Sie bitte

Kontakt zu uns auf:

Pro Dialog Kéin
Ahornweg 14
50999 Kéin

Telefon: 02236 - 870 88 56

Telefax: 02236 - 870 88 57

Mobil: 0172 -908 33 86

E-Mail: info@pro-dialog-koeln.de
info@waik-institut.de

Website: www.pro-dialog-koeln.de




Kooperationsprojekt zur individullen
Foérderung von Schiiler*innen:

Eltern & Lehrkrafte gemeinsam aktiv

fiir den Lernerfolg

Dieses Projekt schafft eine Grundlage zur zielgerichteten
Zusammenarbeit von Lehrkraften und Eltern fur die
Beobachtung und Unterstitzung des Bildungsablaufs von
Schiler*innen. Um insbesondere kommunikative Barrieren der
Kooperation zu Uberwinden, wurde eine Handreichung mit
zwei Begleitheften (fir Lehrkrafte und fur Eltern) entwickelt.
Die Elternbegleithefte stehen in mehreren Sprachen (deutsch,
englisch, tlrkisch, arabisch, persisch und russisch) zur
Verfligung.

Durch spezifische Workshops werden Lehrkrafte, Schiilerinnen
und Eltern der Projektgruppe auf die konstruktive Zusammen-
arbeit vorbereitet.
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Workshop fiir Lehrer*innen,
Schulsozialarbeiter*innen:

In diesem Workshop erfahren Lehrer*innen,

Schulsozialarbeiter*innen:

1. wie sie Schuler*innen fur die Anforderungen
sensibilisieren und motivieren konnen,

2. wie sie Eltern nachhaltig einbinden kénnen,

3. wie sie die Anforderungen der diversitatssensiblen
Kooperation bewaltigen konnen.

Dauer: 4 x 4 Unterrichtsstunden

www.pro-dialog-koeiln.de

Workshop fiir Eltern:

In diesem Workshop erfahren die Eltern,wie Schule in Deutsch-
land funktioniert und was von den Eltern erwartet wird. Sie
werden auch Uber die Anforderungen eines erfolgreichen
schulischen Bildungsablaufs von Schiiler*innen informiert und
lernen zudem, wie sie ihre Kinder begleitend unterstitzen und
sich mit diesbezliglichen Fragen an Lehrkrafte wenden und mit
ihnen konstruktiv zusammenarbeiten konnen.

Dauer: 3 x 4 Unterrichtsstunden

Workshop fiir Schiiler*innen:

In diesem Workshop werden Schiler*innen flr sozialvertrag-
lich-faires und kooperatives Verhalten in der Schule sensibi-
lisiert. Es wird transparent gemacht und reflektiert, was die
Arbeits- und Mitarbeitsanforderungen im Unterrichtalltag sind.

Dauer: 1 x 4 Unterrichtsstunden

Vertiefende Angebote flir verschiedene
Akteur*innen im Schulalltag:

Vielfaltsgerechte Klassenfiihrung im Kontext von
Migration und Interkulturalitét fur Lehrer*innen.

Die Starkung der Handlungssicherheit fir eine diversitdts-
sensible Gestaltung des padagogischen Praxisalltags steht
in diesem Kurs im Vordergrund. Hier setzen sich die Teil-
nehmenden mit Herausforderungen und Anforderungen
vielfaltsgerechter Klassenfiihrung im Kontext von Migration
und Interkulturalitat auseinander. Mit Hilfe von Inputs, inter-
aktiven Ubungen und anhand von praxisrelevanten Fallbei-
spielen werden Interaktionssituationen im Schul-und Unter-
richtsalltag mit heterogenen Gruppen bearbeitet.

Beratungsangebot fir das
Schulleitungsteam:

Diversitatsgerechte Schulentwicklung im
Kontext von Migration und Interkulturalitat

Dieses Angebot richtet sich speziell an schulische Fuhrungs-
krafte und Verantwortliche im Leitungsteam. Das Ziel ist die
Starkung diversitatsgerechter Fuhrung und Gestaltung im
Kontext von Migration und Interkulturalitdt. Die Teilneh-
menden erhalten einen Uberblick tiber diversititsrelevante
Anforderungen und leiten daraus exemplarisch Optimie-
rungsbedarfe in ihrer Einrichtung ab. Sie werden bei der
Umsetzung von Veranderungszielen zur diversitatssensiblen
Sicherung der Chancengerechtigkeit unterstitzt.
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